Boponuoea Eminia Banepiisna,
HAyKOBHH CIIBPOOITHUK BIJIJILITY
MIPOEKTHOI JTISIIBHOCTI

JHY «lactutyT MoaepHizallii 3MicTy
ocBITHY», KHiB

AKI «SOFT SKILLS» IOITIOMOXKYTb Y KUTTI KO KHOMY
CIEHIAJICTY I JE IX ONAHYBATH?

VYkpaiHChbKka OCBITa TMparHe MepelTH Ha KOMIIETEHTHICHO-OPI€EHTOBAHE
HaBuaHHA. [l peamizamii 1boro mporecy HEOOXITHO UITKO PO3YMITH, SKi
KOMITETEHTHOCTI B MPOIIEC] HABYaHHA MOXKHA c(hOPMYBATH Ta sIKI KOMIIETEHTHOCTI
OyayTh HeoOXimH1I 3700yBauy OCBITHU B MalOyTHIM mpodeciiiHii AisapHOCTI. Y
3apyODKHIN Haylll y peali3allii HaBYaHHA Ta podeciitHol AISUTBHOCTI PO3PI3HIIOThH
«hard skills» 1 «soft skillsy. CripoOyemMo BUKOpUCTATH iX JTOCBIJ 1 PO3TJISHYTH
criBBigHOImeHHs Tak 3BaHuX «hard skillsy 1 «soft skillsy nmma ycmimHOCTI
MalOyTHHOTO CIICIAIIICTA.

Tepminom «hard skills» Ha3uMBarOTh KOMIETEHTHOCTI, II0 HEOOXITHI s
BUKOHAHHS KOHKPETHOI MpOQeciiiHOl a00 TEXHOJOTIYHOI AiSUIBHOCTI, HANPUKIIA/,
JUISL JIIKapsi — 3HAHHSI CHMIITOMIB 3aXBOPIOBaHb, MEAMYHUX MIPENapaTiB 1 MpoUeayp
TOIIO; JUIsl MeJarora — 3HAaHHS (PAKTUYHOTO Mareplaly CBOIO OCBITHBOIO
npeaMeTy, MEeJaroriku 1 MCUXOJIOTil; Il MUTHS — BHUJIM MHUCTEUTB, TEXHIKU
CTBOPEHHsSI TBOpUMX poOIT Tomo. lle ymiHHA, SKI NPAKTUYHO HE 3HHUKAIOThH
BIpo1oBXK XUTTA. Came BoiomiHHs «hard skillsy — TBepaAMMHU KOMITIETEHTHOCTSIMU
3a3HAYAETHCS B KBaII(PIKAIHOMY TOKYMEHTI, 0€3 HUX HE MOYKHAa BUKOHYBaTU
crneriaibHy npodeciiny TPYJA0BY AisUTbHICTH. TOMY 1 HaBUaIbHUHN IJ1aH, 1 3yCHUIUIA
BUKJIaJIauiB, 3a3BUYal, clipsiMmoBaHi came Ha ¢popmyBanHs «hard skillsy.

Ane ocTaHHIM 4YacoM Bce OUIbIlle yBard HagaeThes came «soft skillsy —
M’SIKUM HaBUYKaM. Y JOCHIJDKEHHSX YCIIIIHOCTI CIEMialiCTiB BUSBWIOCH, IO
HaWOUIbII BU3HAHI (axiBill BIAPI3HAIOTHCS BiJl 1HIIUX CaM€ PO3BUHYTUMHU «SOft
skills». «Soft skills» — me yHiBepcaqbHi KOMIIETEHTHOCTI OCOOMCTOCTI, SIKi
peani3yroTbCa B JKUTTI KOXKHOI JIFOJIMHU 1 MPAKTHYHO Y BCIX BHJAX MpogeciiHOl
ISUTBHOCTI.

HaiiGinpm BaknmuBoro 31 Beix «soft skillsy, Ha Hamy nymky, € BMIHHS
HaBuatucsa. [lompu UII03it0, MO L€ MPOCTE 1 BCIM JOCTYIHE BMIHHS, BOHO €
BAJKIIMBOIO 0araTOKOMIOHEHTHOIO KOMITETEHTHICTIO, AKY NOTPIOHO
ijgecnpsiMoBaHo (opMyBaTH 1 HaIoOJIETJIMBO BAOCKOHamoBaTH. lle sickpaBo
MIATBEP/KYE JIOCBIA JUCTAHIIMHOTO HaBYaHHS. 3a IEed TMepioJg BUHUKIIO
HE3aJIOBOJICHHS pe3yJbTaTaMd Ta yMOBaMH HaJaHHS OCBiTH. B ymoBax
OUCTAHIIIMHOIO HAaBYaHHSA, HAa Hall IMOMISA, OlIbIIa BIAIOBIIAIBHICTD
MOKJIAIA€ThCs Ha 37100yBava ocBiTH. BiH Mae camMOCTiIiHO opraHi3yBaTH CBiil 4ac,
BUOyAyBaTH MOTHBAIIIO 0 HaBYaHHS, BMITH ONPAIbOBYBATH HaBUYaJbHUMN
Martepiajl 1 B3a€EMOJISTH 3 TejaroraMd Ta 1HIIUMU 3100yBadyamMu OcBiTH. Came
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BMIHHS HaBUaTHUCS 1 MEpeHaBUaTUCS HAOyBa€ akTyalbHOCTI B YMOBax IIBHIKHX
3MiH y CBITI MPoeCiitHOT AISTBHOCTI 1 COIIAIbBHUX CTOCYHKIB.

o «soft skillsy HanexuTh iHOOpMaIIiiiHa KOMIETEHTHICTh, 2 CaM€ BMIHHS
YUTaTH, IIyKaTh 1HQopMalito, oO0poOJsATH BeIUKI O0O0CATH PI3HOMAHITHOI
iHQopMallii, KpUTUYHE MHCJICHHS, aHAJITUYHI 1 Y3araJibHIOYl HAaBHYKH.
IndopmariitHa KOMIIETEHTHICTh nepeadadae Momyk 1iHGopmarlii K 3a JOIOMOTOI0
1U(PPOBUX MPUCTPOIB, TaK 1 3 IPYKOBAHMX, B1JICO- Ta IHIIUX TPAAUIIHHUX JKEPET.

e omna «soft skills» — e corianbHa KOMIETEHTHICT: BMIHHS PO3YMITH
ceOe, pO3yMITH 1HIINX, B3aEMOISITH 3 JIIOJIbMHU, IPALIOBATH Y KOMaH/ 1, 3a11o0iratu
KOH(JIIKTaM Ta BMITH BUPIIITYBaTH iX.

Yci mepenoBi KoMmmaHii 1 JOCHITHUKKA HA3WBAIOTh K HAMBAKIUBINTY «soft
skillsy — xpeatuBHicTh. lle TOHATTS TakKoX 3apa3 PO3YMIETBCS Yy HOBOMY
KOHTEKCTi. Tak, TpaJMIiiiHO KPEaTUBHICTIO BBAXKAIUCH 3/MI0HOCTI 0 XYIAOKHBOI
TBOPYOCTI, (paHTa3yBaHHs. 3apa3 HA MEpIIe MICIIE BUXOAUTH LIE OJHE 3HAYCHHS —
BMIHHSA TIpUAMaTH PIlIEHHS Ta [JIATH BIJAMOBIIHO J0 aKTyaJbHOI CHTYaIIii,
BUKOPUCTOBYBATH MIJAPYYHI Marepiaaud 1 3aco0u, JOcCsSraTh METH HOBUMHU
criocobaMu, METOTaMH.

ABTOHOMI3AIIiHA KOMIIETEHTHICTh TaKOXX HaJIeKUTh H0 «soft skillsy,
MIPOSIBIIIETHCS Y BMIHHI OpaTu Ha ceOe BIAMOBINAIBHICTh 3a MOJIIi CBOTO >KHUTTS,
MaTH BJIAaCHY IYMKY, JISTH BIJMOBIAHO JI0 CBOiX IHTEpeciB 1 IepeKkoHaHb. Lls
KOMIIETEHTHICTh BH3HAYa€ 3/IaTHICTh CTaTH JIIJIEPOM ISl ceOe 1 il OTOUYIOUHX
JIIOJIEH.

Kiito4oBMM MUTaHHSIM y MEAAroriii 1 MCUXO0JIOr1i 3aMIIAEThCS TUTAHHS: SIK1
KOMITeTeHTHOCTI BakiuBimn — «hard skills» um «soft skillsy B 3100yTT1 OCBITH 1
npodeciitHiil kap’epi.

BMiHHg HaBYaTHCS € KIIOYOBOIO KOMIICTCHTHICTIO, BOHA IOCTIHHO
3MIHIOETHCA, YCKJIQJIHIOEThCS B TPOIIECI 3100yTTS OCBITH, ONMAHyBaHHS HOBUMU
pi3HOMaHITHUMH HaBuukamu. Came yMiHHA HaBYaTHCSl Jonomarae cGopMyBaTu
«hard skills» — T1 komneTeHTHOCTI, 10 3a0€3Me4yI0Th MPOodeCciiHy MISUIBHICTD 1
HaOyTTSd MaWCTEpPHOCTI y CBOiM mpodeciiiniii crpaBi. KoMmeTeHTHICTh «BMIHHS
HaBYATUCS» (OPMYETHCA B MOYATKOBHUX KJlacax, B MOJAJBIIOMY PO3BUBAETHCS 1
BJIOCKOHATIOETHCH.

KomnereHnTHicTh, 110 Hale)uTh A0 «soft skillsy, — BMiHHSA po3ymiTu cebe,
THIIUX, B3aEMOISATH 3 JIFOAbMHU, TPAIIOBATH Y KOMaH[1, (POPMYETHCS BIJMOBIIHO
JI0 BIKOBOI1 Tepiofu3allii B MiJJTITKOBOMY IEpiOjii, MEPEBAKHO B KJlacaX OCHOBHOI
mkomu (5-9 knacu). nga ycmimHoOro (opmMyBaHHS UUX YMIHb HEOOXITHO
3aCTOCOBYBATH IHTEPAKTUBHI METOJAY HaBYaHHS, MOTHBYBATH J10 3100yTTS OCBITH
caMe Yepe3 CTBOPEHHS JPYKHIX 1 pedepeHTHHX CTOCYHKIB cepel 3100yBadviB
ocBiTh. Takuii miaxig MO3BOJISE 1 MOTHBYBATH 10 HaBYaHHs, 1 (OpMyBaTH
COIlIAJIbHY KOMITETEHTHICTb.

HaiiGinpm  crpusiTimBuid  BIK 111 ()OPMyBaHHS — aBTOHOMI3aIliitHOT
KOMITETEHTHOCTI — roHanpkuii Bik (10-11 kmacm), TOomi, Koim BimOyBa€eThCs
CaMOBHU3HAUEHHS Yy mpodeciiHuX I1HTEepecax Ta y CTOCYHKax 3 ocobamu
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IPOTUIIEKHOT cTaTl. SIKIO y MiAMITKOBOMY Billl (POPMYETHCSI HABUUKA B3a€EMOIISATH
CIUJILHO 3 1HIIIMMH, TO B FOHAIILKOMY BIIli — YMIHHS MPOSIBIISATH 1HAUBIIYaIbHICTb.

KpeaTtuBHicTh Halikpaiiie GOpMYy€eEThCS Y JOMKIILHOMY BiIli, 3a CIIPUSTIUBUX
YMOB BOHA 30€pIra€ThCs 1 PO3BUBAETHCS Y MOJATBIIIOMY JKUTTI.

OTXe, KOMIIETEHTHICHO-OPIEHTOBAHE HABYAHHS MOBHMHHO OyTH TPaMOTHO
OpraHi30BaHUM Ha OCHOBI 3HaHb PO CHOPHUATIWBI JUIA PI3HUX BUAIB JISUIBHOCTI
BIKOBI IEPI0JH, IPO BUKOPUCTAHHS CIEIliaJIbHUX METOJIB 1 TEXHOJIOT1M HaBYaHHS
y KOXXHOMY BikoBoMy mepiofi. Bce 1e 3a0e3meunts rapmoniiine GopmyBaHHS 1
«soft skillsy, 1 Ha ix ocHoBi Qopmyrorbes «hard skillsy coinbHuMEM AistME
neaaroriB 1 3700yBadiB OCBITH, IO 3a0e3nedyye mpodeciiiHy MailCTepHICTh Y
TPYAOBIH IiSTBHOCTI.
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